Załącznik nr 2

do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

Program praktyk zawodowych dla studentów  kierunku Ekonomia

I. Zakres zagadnień zalecanych do realizacji w zależności od miejsca odbywania praktyk 

1. Organizacja przedsiębiorstwa, instytucji.

1.1 Struktura organizacyjna.

1.2 Podejmowanie decyzji, etapy i skuteczność decyzji.

1.3 Mierniki oceny organizacji instytucji zarządzanej.

1.4 Polityka budżetowa.

2. Budżet.

2.1 Struktura organizacyjna budżetu.

2.2 Struktura dochodów w budżecie.

2.3 Struktura wydatków budżetowych.

2.4 Formy powiązań państwowych i komunalnych jednostek organizacyjnych z budżetem.

2.5 Dochody budżetowe.

2.6 Wydatki budżetowe.

2.7 Regulacje prawne obiegu pieniężnego.

3. Konta księgowe i ich rola w ewidencji operacji gospodarczych.

3.1 Dzielenie i łączenie kont.

4. Bilans.

4.1 Pojęcie i cechy bilansu.

4.2 Sporządzanie sprawozdania finansowego.

4.3 Ewidencja środków pieniężnych i kredytów.

4.4 Ewidencja majątku trwałego.

4.5 Ewidencja majątku obrotowego.

4.6 Źródło pochodzenia majątku.

4.7 Operacje gospodarcze, finansowe i ich wpływ na układ bilansowy.

5. Regulacje prawne obiegu pieniężnego.

6. Struktura bankowości w Polsce.

7. Funkcje systemu bankowego.

8. Obrót dewizowy.

9. Rozliczenia gotówkowe i bezgotówkowe.

10. Papiery wartościowe i giełda.

11. Pojęcia ogólne działania rynkowego.

11.1 System informacyjny w zarządzaniu.

11.2 Zarządzanie strategiczne.

11.3 Podział pracy i struktury organizacyjne.

11.4 Istota marketingu i reguły działania marketingowego.

11.5 Teoria zachowań rynkowych.

11.6 Pojęcie marki produktu i znaku firmowego.

11.7 Reklama.

12. Instytucje kontrolne i ich zasady działania.

12.1 Urząd Kontroli Skarbowej - struktura organizacyjna.

12.2 Izba Skarbowa – struktura organizacyjna.

12.3 Urząd Skarbowy - struktura organizacyjna.

12.4 Środki kontroli.

12.5 Rodzaje środków kontroli.

12.6 Postępowanie kontrolne.

12.7 Postępowanie odwoławcze.

12.8 Postępowanie egzekucyjne.

II. Zadania praktyk zawodowych:

· poznanie podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania konkretnego Zakładu pracy,

· poznanie zasad organizacji, planowania, kontroli, rozliczania oraz kierowania jednostką,

· zapoznanie się z realizowaną przez zakład pracy strategią

· zapoznanie się z techniką prowadzenia dokumentacji na poszczególnych stanowiskach pracy i poprawnym jej prowadzeniu

· zapoznanie z działalnością marketingową zakładu pracy

· zapoznanie się z zasadami rachunkowości w tym z rozliczeniami publiczno-prawnymi

· zapoznanie się z otoczeniem finansowo-gospodarczym firmy

· poznanie zasady współpracy i współdziałania z podmiotami zewnętrznymi

· poznanie systemów i technik informatycznych stosowanych w zakładzie, 

· kształcenie umiejętności pracy w zespołach ludzkich, przygotowanie do samodzielnej pracy oraz do podejmowania decyzji

· kształcenie poczucia etyki zawodowej

